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Tdjékoztatd a Jasz-Nagykun-Szolnok Vdrmegyében
2025. évben tortént foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések tapasztalatairol

A foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt szabalyozoé jogszabalyok minimumkovetelményeinek
foglalkoztaté6  altali megtartasit a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag  ellenérzi.
Minimumkovetelménynek kell tekinteni a torvény alkalmazdsa szempontjab6l a
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok azon rendelkezéseit,
amelyektSl a felek nem térhetnek el, valamint azon rendelkezéseket, amelyek kozdsségi
jogszabalyon alapul6 kotelezettséget allapitanak meg. A minimumszabélyok kozé tartoznak a
jognyilatkozatokra, azok kotelezé tartalmara, a jogszabaly szerinti kotelez6 munkaidére,
pihendidére, ezek nyilvantartdsara, vagy a munkabérre és igazolasok kiadésara, elszamolasra
iranyado6 kotelez6 rendelkezések.

Az ellen6rzés soran a hatosag jogosult vizsgalni, meghatarozott szempontrendszer szerint
mindsiteni, és ennek megfeleléen megéallapitani a foglalkoztaté és a foglalkoztatott kozti
jogviszonyt. A hatésag jogviszony-min&sitési és megallapitési jogkore azt a célt szolgaja, hogy
a rendezett jogviszony hianyaban foglalkoztatott munkavallal6 és a munkaltat6 kozott pétolja
a jogviszony rendezését, ezzel tamogatva a munkavallal6 jogviszonyanak bejelentését is.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag 2025. évi munkajanak ismertetése

1. Az agazatok ellenérzésére vonatkozo6 f6bb ellenérzési tapasztalatok

1.1. Mezdégazdasag
Az bsszes ellenérzés 1%-a tortént a mezégazdasdgban. Ebben az agazatban az ellenérzott
munkéltatoknal a 2025. évben szabdlytalansagot nem talaltunk.

Az adgazatban feketefoglalkoztatas nem keriilt feltarasra.

A foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésével osszefligg6 igazolasok kiallitdsanak és
kiadasanak elmulasztasat 4llapitotta meg hatésagunk 1 esetben.

A 2024-ben indult, 2025. évben folytatott iigyekben ebben az dgazatban munkaiigyi birsag
nem keriilt kiszabésra, figyelmeztetés szankciét alkalmazé hatarozatot pedig 1 munkaltato
részére kiadmanyozott hatésdgunk, amely 1 f6 munkavallal6t érintett.

1.2. Feldolgozéipar
Az bsszes ellen6rzés 7%-a tortént a feldolgozoéiparban, a szabalytalan foglalkoztaték aranya
61% volt.

Az agazatban feketefoglalkoztatis munkaviszonyban alkalmazott munkavallaléra
vonatkozéan 3 (munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas), egyszertsitett foglalkoztatottra
vonatkozoan 2 (bejelentés nélkiili foglalkoztatas) esetben keriilt feltarasra.
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A fentieken tul a lefolytatott ellen6rzések soran 3 esetben a munkaidével, 1 esetben a
nyilvantartassal kapcsolatos szabalyok megszegése, valamint 1 esetben az igazoldsok
kiallitdsanak és kiadasanak elmulasztasa kapcsan keriilt feltdrasra szabalytalansag.

Munkaiigyi birsag keriilt kiszabasra 2 foglalkoztaté esetében 900.000 forint 6sszegben 5 {6
munkavéllalét érintéen. Figyelmeztetés szankci6ét alkalmazé hatarozatot kiadmanyozott
hatésagunk 6 foglalkoztato részére, amelyek 6sszesen 6 6 munkavallalot érintettek.

1.3. Gépipar
A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések 2%-a tortént ebben az dgazatban, a szabalytalan
foglalkoztatok aranya 40% volt.

Az dgazatban feketefoglalkoztatas nem keriilt feltarasra.

Ezenkiviil érdemi kiemelt munkaiigyi intézkedésre 2 esetben a szabadsaggal kapcsolatos
szabalyok megsértése miatt keriilt sor.

Hatarozat ezekben az iigyekben nem keriilt kiadmanyozasra 2025. év december hoé 31.
napjaig. Ujabb ellenérzési cselekmények és a dontés kiadmanyozasa a 2026. évben tortént
meg.

1.4. Epitdipar

Az 6sszes ellen6rzés 14%-a tortént ebben az agazatban. A vizsgalatba vont munkaltatok
82%-anal, valamint az ellen6rzés ald vont munkavallalék 78%-anal keriilt megallapitasra
valamilyen munkaiigyi szabalytalansag. Ebben az agazatban volt a legtobb a
szabélytalansaggal érintett munkavallalok szama (113 £6).

Az agazatban feketefoglalkoztatis munkaviszonyban alkalmazott munkavallaléra
vonatkozéan 22 esetben 43 f6 munkavallalét érintéen (bejelentés nélkiili foglalkoztatas 2,
munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas 20), egyszertsitett foglalkoztatasra vonatkozéan 2
(bejelentés nélkiili foglalkoztatas 1, nyugdijas munkavallalé bejelentés nélkiili foglalkoztatasa
1) esetben kertiilt feltarasra.

Az épit6iparban tovabbi érdemi kiemelt munkaiigyi intézkedésre 1 esetben egyéb jogsértés
miatt (igazolasok kiallitdsanak és kiadasanak elmulasztdsa) keriilt sor.

Munkaiigyi birsag keriilt kiszabasra 4 foglalkoztaté esetében 1.730.000 forint 6sszegben 5 {6
munkavéllalét érintéen, tovabbi 22 foglalkoztatéra vonatkozéan pedig figyelmeztetés
szankciét alkalmazé hatarozatot kiadmanyozott hatésagunk Osszesen 44 f6 munkavéllalo
szabdlytalan foglalkoztatdasa miatt.

1.5. Kereskedelem
A legtobb ellen6rzés ebben az agazatban valosult meg. Az Osszes ellenrzés 33%-a 106
foglalkoztatét érintéen a kereskedelemben tortént. Az ellenérzétt munkaltatok 75%-4nal, az
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ellen6rzott munkavallalék 70%-andl keriilt megéllapitdsra valamilyen munkaiigyi
szabalytalansag.

Az agazatban 30 foglalkoztatd esetében tapasztaltunk feketefoglalkoztatast a
munkaviszonyban alkalmazott munkavallalokat érint6en (kiilfoldiek foglalkoztatasara
vonatkoz6 rendelkezések megszegése 1, bejelentés nélkiili foglalkoztatas 3, munkaszerz6dés
nélkiili foglalkoztatds 26), valamint egyszerdsitett foglalkoztatott munkavillalé
alkalmazaséra vonatkozéan 1 munkaltaténal tartunk fel bejelentés nélkiili foglalkoztatést.

A fenti szabélytalansigok mellett 3 esetben a munkaid6vel, 7 esetben a munkaids-
nyilvantartassal, 1 esetben a munkabérrel, valamint 2 esetben az igazolasok kiallitisanak és
kiadasanak elmulasztasaval kapcsolatos szabalyok megsértése keriilt feltarasra.

Munkaiigyi birsag keriilt kiszabasra 5 foglalkoztat6 esetében 3.608.000 forint 6sszegben 5 {6
munkavéllalét érintSen, tovabbi 37 foglalkoztatéra vonatkozéan pedig figyelmeztetés
szankci6t alkalmaz6 hatarozatot kiadmanyozott hatésagunk 44 f6 munkavallal6 szabalytalan
foglalkoztatasa miatt.

1.6. Vendéglatas

A maésodik legtobb ellen6rzés ebben az dgazatban tortént, 6sszesen 79 db, ami az ellenérzések
24%-4t tette ki. A vizsgalatba vont munkaltatok 81%-anal, valamint az ellenérzés alad vont
munkavéllalék 51%-anal keriilt megallapitdsra valamilyen munkaiigyi szabalytalansag.
Ebben az dgazatban keriilt ellen6rzésre a legtobb munkavallalo (174 £6).

Ebben az agazatban tarta fel hatésagunk a legnagyobb szamban a feketefoglalkoztatast a
munkiltatokra vonatkozéan. A munkaviszonyban alkalmazott munkavallalokat érint6en 31
foglalkoztaté (kiilfoldiek foglalkoztatdsara vonatkozé rendelkezések megszegése 1,
munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas 30), valamint egyszerisitett foglalkoztatott
munkavallalé alkalmazasira vonatkozéan 6 munkaltaté nem tett eleget a jogszabalyi
el6irasoknak.

Emellett 9 esetben a munkaid6vel, 12 esetben a munkaidé-nyilvantartdssal kapcsolatos
szabalyok megsértése, valamint 1 esetben 15 és 18 év kozotti munkavéllalé torvényes
képvisel6 hozzajarulasa nélkiil tértént foglalkoztatasa miatt keriilt sor tovabbi érdemi kiemelt
munkaiigyi intézkedésre.

Munkaiigyi birsag keriilt kiszabasra 6 foglalkoztat6 esetében 1.500.000 forint 6sszegben 7 {6
munkavillalét, tovabbi foglalkoztatdst megtilté hatdrozat 1 esetben 2 f& munkavallal6t
érinten, 50 foglalkoztatéra vonatkozéan pedig figyelmeztetés szankciét alkalmazé
hatarozatot kiadmanyozott hatésagunk 77 6 munkavallal6 szabalytalan foglalkoztatdsa miatt.
Ebben az agazatban keriilt kiszabasra a legtobb munkaiigyi birsag annak ellenére, hogy nem
ebben az dgazatban tortént a legtobb ellen6rzés. Nem elhanyagolhat6 tovabba az sem, hogy a
feketefoglalkoztatas az Osszes agazat koziil az épitSipar utan a szallashely, vendéglatas
agazatban érintette a legnagyobb szamban a munkavallal6kat.



Tdjékoztato a Jasz-Nagykun-Szolnok Vdrmegyében
2025. évben tortént foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések tapasztalatairdl

1.7. Vagyonvédelem
A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenSrzések 3%-a tortént ebben az agazatban, a szabélytalan
foglalkoztatok aranya 55% volt.

Az agazatban feketefoglalkoztatas 1 esetben (szinlelt szerzédéssel tortént foglalkoztatas)
keriilt feltarasra.

Ezenkiviil érdemi kiemelt munkaiigyi intézkedésre 2 esetben a munkaidével és 1 esetben a
nyilvantartassal, 3 esetben a munkabérrel kapcsolatos szabalyok megsértése miatt keriilt sor.

Munkaiigyi birsag keriilt kiszabasra 1 foglalkoztaté esetében 2.400.000 forint dsszegben 6 £6
munkavallal6t érintéen. Figyelmeztetd hatarozatot kotelezés intézkedéssel 1 munkaltatot
érintéen, tovabbi 2 foglalkoztatora vonatkozéan pedig figyelmeztetés szankciét alkalmazé
hatérozatot kiadmanyozott hatésagunk, amelyek 6sszesen 3 f6 munkavéllalot érintettek.

1.8. Egyéb agazatok
A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések 16%-a tortént ebben az 4dgazatban, a szabélytalan
foglalkoztatok aranya 59% volt.

Az agazatban feketefoglalkoztatis 9 esetben (kiilfoldiek foglalkoztatasara vonatkozoé
rendelkezések megszegése 1, munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas 7, szinlelt szerz&déssel
torténé foglalkoztatas 8) keriilt feltardsra. Egyszerisitett foglalkoztatott munkavallalé
jogviszonyanak bejelentésével kapcsolatban 1 munkaltaté nem tett eleget a jogszabalyi

eléirasoknak.

Ezenkiviil érdemi kiemelt munkatiigyi intézkedésre 1 esetben a nyilvantartassal, 1 esetben a
munkabérrel kapcsolatos szabélyok megsértése, valamint 2 esetben a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony megszlinésével Osszefiiggé igazolasok kiallitisanak és kiadasanak
elmulasztisa miatt keriilt sor.

Munkaiigyi birsag keriilt kiszabasra 2 foglalkoztat6 esetében 3.208.000 forint tsszegben 2 £6
munkavallal6t érintéen. Figyelmezteté hatarozatot kotelezés intézkedéssel 1 esetben 1
munkavallalét érintSen keriilt kiadméanyozasra. Tovabbi 17 foglalkoztatéra vonatkozéan
pedig figyelmeztetés szankciét alkalmazé hatarozatot kiadmanyozott hatésagunk, amelyek
Osszesen 25 f6 munkavallalot érintettek.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések alapjan a 2025. évben tortént intézkedések

Jelleg db
Foglalkoztatast megtilté hatarozat 1db
Munkaiigyi birsag 20db
Munkaiigyi birsagok dsszege osszesen 13.346.000 Ft
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Figyelmeztetés hatirozat 134 db
Figyelmeztetés hatarozat kotelezés
s . 2db
intézkedéssel
Tajékoztatas kozérdekii bejelentésre, panaszra 62 db
Tajékoztatds munkaiigyi kérdésben 9db
Tajékoztatas bejelentés hivatalbol tortént
s g 9db
teljesitésérsl
Eljarasi birsag kiszabasa 23 db
Eljarasi birsagok dsszege osszesen 2.225.000 Ft

El]’alias }‘llVfltalbol torténd meginditasarol 170 db
sz016 végzés
Idézés és a ténydllas tisztazasahoz sziikséges
. prdicn Lo P 14 db
iratok kérése kozigazgatési tigyben
Felhivas iratbecsatolasra 116 db
Adohatoségi végrehajtas (birsag/koltség) 31db
Végrehajtas elrendelése, bejelentés hivatalb6l

e A 4 e 7db
torténd teljesitése
Keresetlevél 0db
Hiénypotlas 124 db
Keresetet elutasito itélet 0db

2. 2025. évben végzett célvizsgalatok

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésdg a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2025. évre sz6l6
munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellen6rzési irdnyelvei, hatosagi ellenérzési terve,
valamint a munkavédelmi és foglalkoztatasi-feliigyeleti ellenérzést végzé hatésagok
tevékenységére vonatkoz6 teljesitménykittizések figyelembevételével végezte munkéjat.

2.1. A foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony megsz{inésével igazolas kiallitasira és
kiaddsara, valamint a jogviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsol6dé
elszamolas megtorténtére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek ellendrzésére iranyuld
célvizsgalat

A célvizsgalat id6tartama: 2025. mércius 24. - 2025. aprilis 17.
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A végrehajtott célvizsgalat els6édleges célja a jogviszony megsziinésével Osszefiiggd
munkaltatoi kotelmek betartasa a 2012. évi . torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata
altal, kiilonos tekintettel arra, hogy a hatésagunkhoz beérkezé bejelentések tobbségében erre
a szabalytalansdgra vonatkoznak.

A célvizsgalat keretében 3 f6 foglalkoztatas-feltigyeleti feladatokat ellaté korménytisztvisel6
bevonasaval, dsszesen 18 foglalkoztaté foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzésére keriilt sor,
melyb6l 15 esetben tapasztaltunk valamilyen munkaiigyi szabalytalansagot.

Az ellen6rzésbe vont munkavéllalék szdma osszesen 43 f6 volt, melybsl a
szabalytalansaggal érintett munkavallalék szama 34 £6.

A rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan 3 foglalkoztatonal a hatosag a hataskorébe tartozo
jogsértést nem tart fel a célvizsgalat sordn a vizsgélt idészakot, valamint a vizsgéalatba vont
munkavallal6k foglalkoztatasat érintGen.

Az ellen6rzések helyszinét valtozatosan valasztotta ki a hatosidg. Az ellendrzések Szolnok,
Jaszapati és Martfti varosokban zajlottak. Tortént foglalkoztatis-feliigyeleti ellendrzés
vegyiiizemben, ruhaboltban, cukraszdéaban, étteremben és utazasi irodaban.

Az ellendrzések helyszinét aranyosan hatdroztuk meg a telepiilések kozott az ott talalhaté
foglalkoztatok szamanak figyelembevételével, valamint iigyelve arra, hogy a foglalkoztatott
munkavallalok létszama széles skalan mozogjon, és a varmegye tobb telepiilésére eljusson a
hatdsag.

A célvizsgalat keretében a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Rendér-fékapitanysag
munkatarsaival kozos ellendrzésre 2 esetben keriilt sor.

A vizsgilatba vont foglalkoztat6kat érint6en a hatésag a hataskorébe tartozéan jogsértést
tart fel a munkaszerzédésre, a munkaiddkeretre és a munkaid6-beosztasra vonatkozé
szabilyok megsértésével kapcsolatban, valamint a munkaidé-nyilvantartis vezetése
teritlletén (nem tartotta nyilvan vagy hianyosan tartotta nyilvan a foglalkoztaté a
munkavéllal6k rendes és rendkiviili munkaidejére vonatkozé adatait).

Jogszabalysértést megallapité, valamint figyelmeztetés szankciét alkalmazé hatarozat
keriil kiadmanyozasra 15 foglalkoztaté részére 34 f6 munkavallalé foglalkoztatasara

vonatkozéan. Munkaiigyi birsigot nem szabott ki hatésagunk.

2.2. A munkavallalok jogviszonyidnak rendezettsége érdekében a foglalkoztatisra
vonatkozé alapvet6 szabalyok érvényre juttatisara iranyul6 akci6ellendrzés

A célvizsgalat idStartama: 2025. janius 23. - 2025. jalius 11.

A végrehajtott akcidellen6rzés elsédleges célja a munkavéllalok alapvetd jogai
érvényesiilésének elGsegitése, illetve a jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak
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csokkentése a bejelentés nélkiili foglalkoztatés feltarasa altal, kiilonos tekintettel arra, hogy a
hatésagunkhoz beérkez6 bejelentések jelent6s hanyadban erre a szabalytalansagra
vonatkoznak.

Az akcibellenérzés soran hatésagunk az illetékességi teriiletének jellemz6 adottsagai és a
korabbi ellen6rzések tapasztalatainak figyelembevételével valasztotta ki az ellendrzott
foglalkoztat6i kort.

Az  akcidellendrzés keretében 3 f6 foglalkoztatas-feliigyeleti feladatokat ellato
kormanytisztvisel6 bevonasaval, osszesen 18 foglalkoztaté foglalkoztatas-feliigyeleti
ellenérzésére keriilt sor, melybsl 16 esetben tapasztaltunk valamilyen munkaiigyi
szabalytalansagot.

A rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan mindossze 2 foglalkoztaténal nem tart fel
hatésagunk a hataskorébe tartozé jogsértést a helyszini ellenérzések soran a vizsgalt
id6szakot, valamint a vizsgalatba vont munkavallalok foglalkoztatasat érintéen.

Az ellenérzésbe vont munkavallalok szama osszesen 36 f6 volt, melybsl a
szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama 32 6.

Az ellendrzések helyszinét valtozatosan vélasztotta ki a hatésag. Ellendrzések a nagyobb
varosokban és a kisebb falvakban is zajlottak. Tobbek kozott tortént foglalkoztatas-feliigyeleti
ellendrzés pékségben, ruhaboltban, cukraszdaban, étteremben és zoldségesben.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések kozel 22 %-a Szolnokon, 17 %-a a 10.000 {6 feletti
véarosokban (Kistjszallas, Térokszentmiklos), tovabba 61 %-a 10.000 f6 alatti telepiiléseken
(Tiszab6, Kenderes, Szajol, Ujszasz, Martfii, Kunszentmarton) val6sult meg.

Az ellen6rzések soran szerzett tapasztalatok, valamint az dsszesitett adatok elemzése alapjan
megallapithato, hogy a szabalytalansagok tipusa, illetve az azokat elkovetd foglalkoztatok
szama nincs Osszefiiggésben sem a foldrajzi elhelyezkedéssel, sem az alkalmazott
munkavéllalok szamaval.

Az akcitdellenérzés keretében kozos ellenérzésre a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Renddér-fékapitanysag, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kozlekedési,
Miiszaki Engedélyezési, Mérésiigyi és Fogyasztovédelmi Fdosztily Fogyasztovédelmi
Osztaly és a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal
Flelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly munkatarsaival 1-1 esetben keriilt
SOr.

A vizsgalatba vont foglalkoztatékat érintGen a hatoésag a hataskorébe tartozban jogsértést
tart fel a munkaiddkeretre és a munkaidé-beosztasra vonatkozoé szabalyok megsértésével
kapcsolatban, valamint a munkaidé-nyilvantartds vezetése teriiletén (a foglalkoztaté nem
tartotta nyilvan vagy hianyosan tartotta nyilvan a munkavallalok rendes és rendkiviili
munkaidejére vonatkozé adatait).
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Jogszabalysértést megallapit6, valamint figyelmeztetés szankciét alkalmazé hatarozat
keriil kiadmanyozasra 16 foglalkoztaté részére 32 f6 munkavallalé foglalkoztatisara
vonatkozoéan. Munkaiigyi birsigot nem szabott ki hatésagunk.

2.3. A kereskedelmi tevékenységet végzé munkaltaték foglalkoztatasi gyakorlatanak
célvizsgalata - sajat tervezésii célvizsgalat

A célvizsgélat id6tartama: 2025. szeptember 15. - 2025. oktober 03.

Az ellenérzések f6 célja a kereskedelmi tevékenységet végz6 munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célzott ellenérzése a munka torvénykonyvérsl szolo 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) gyakorlati érvényesiilésének érdekében, kiilonos tekintettel arra, hogy
ezen teriiletek vallalkozasai korében az elmilt idészakban folyamatosan magas a stlyos
jogsértések szama.

Az ellenérzések a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettségének vizsgélatara - elsésorban a
bejelentés nélkiili foglalkoztatdsra - irdnyultak, kiilonos tekintettel az egyszertisitett
foglalkoztatasrél szolo 2010. évi LXXV. toérvény (tovabbiakban: Efo. tv.) szerinti
munkavégzésre és az Mt. szerinti munkaviszony bejelentésének ellendrzésére. Fokozott
figyelmet forditott haté6sdgunk a munkaszerz6dés nélkiili és a szinlelt szerzédéssel torténd
foglalkoztatasra, a részmunkaidére tortént bejelentés melletti teljes munkaid6s
munkavégzésre és a harmadik orszagbeliek engedély nélkiili foglalkoztatasara, tovabba az
egyes munkavallal6i csoportokra vonatkoz6 kiilonds rendelkezések betartasara.

Hatosagunk a sajat kezdeményezésii célvizsgalat soran a fenti tevékenységek foglalkoztatési
helyzetének, valamint a kordbbi tapasztalatok figyelembevételével valasztotta ki az ellen6rzés
ala vont foglalkoztatéi kort.

A célvizsgalat keretében 4 £6 foglalkoztatas-feliigyeleti feladatokat ellaté korménytisztvisel6
bevonasaval, osszesen 24 munkaltaté foglalkoztatas-feliigyeleti ellenrzésére keriilt sor,
melyb6l 18 munkaltaténal tapasztaltunk valamilyen munkaiigyi szabalytalansagot.

Az ellen6rzésbe vont munkavallalék szama oOsszesen 47 f6 volt, melybsl a
szabalytalansaggal érintett munkavallalék szama 41 £6.

A rendelkezésre allé6 bizonyitékok alapjan 6 foglalkoztatéonal hatoésagunk a hataskorébe
tartozo6 jogsértést nem tart fel a célvizsgalat soran, a vizsgalt id6szakot, illetve az ellendrzés
ala vont munkavallal6k foglalkoztatasat érinten.

Az ellen6rzések helyszineit aranyosan hatarozta meg hatésagunk a telepiilések ko6zott az ott
talalhat6 munkaltatok szamanak figyelembevételével. Ugyeltiink tovabba arra is, hogy a
foglalkoztatott munkavallalék létszdma széles skalan mozogjon és a varmegye tobb
telepiilésén tudjunk lefolytatni ellendrzést.
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A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések helyszineinek a varmegye székhelyén 60%-a, a 25000
f6 feletti varosokban 25%-a, a kisebb varosokban, falvakban 15%-a talalhato.

A célvizsgalat keretében a Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Rendér-fékapitinysag
munkatdrsaival 2 esetben keriilt sor kozos ellenérzésre.

A vizsgalatba vont foglalkoztatokat, illetve munkavallalékat érint6en a hatésag
hataskorébe tartozéan jogsértést tart fel tobbek kozott a munkaszerz6dés és az Art. specialis
szabalyai szerinti bejelentés nélkiili foglalkoztatassal, valamint a munkaidé-beosztasra, a
munkaidékeretre, a heti pihendidére és a szabadsagra vonatkozoé szabalyok megszegésével
kapcsolatban, tovabba a munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogszabalysértést érintéen.

Munkaiigyi birsag keriil kiszabésra 1 foglalkoztaté esetében 300.000 forint dsszegben 1 6
munkavallalét érinten. Figyelmeztetés szankciét alkalmazé hatarozat keriil
kiadmanyozasra 17 foglalkoztatéra vonatkozéan, amelyek osszesen 40 f6 munkavallalot
érintenek.

24. A munkaidére, pihenéiddre és a nyilvantartasra vonatkozé szabalyok célvizsgilata
A célvizsgélat id6tartama: 2025. szeptember 29. - 2025. oktdber 18.

A végrehajtott célvizsgalat elsddleges célja a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének
elosegitése, a 2012. évi 1. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgélata altal, kiilonos
tekintettel arra, hogy ezek a szabalytalansagok képezték évek 6ta a megéllapitott jogsértések
jelent6s részét.

A célvizsgalat keretében 4 £6 foglalkoztatas-feliigyeleti feladatokat ellaté kormanytisztvisel6
bevonasaval, osszesen 24 foglalkoztaté foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzésére keriilt sor,
melybél 14 esetben tapasztaltunk valamilyen munkaiigyi szabalytalansagot.

Az ellen6rzésbe vont munkavallalok sziama osszesen 43 f6 volt, melybsl a
szabalytalansaggal érintett munkavallalék szama 28 £6.

A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan 10 foglalkoztatonal a hatésag a hataskorébe tartozé
jogsértést nem tart fel a célvizsgalat soran a vizsgalt id6szakot, valamint a vizsgéalatba vont
munkavéllal6k foglalkoztatasat érintden.

Az ellen6rzések Szolnok, Torokszentmiklos, Kunhegyes és Tiszaféldvar varosokban zajlottak.
Tortént foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés ékszeriizletben, ruhaboltban, pékségben,

mezbgazdasagi szakiizletben és utazési irodaban.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések helyszine nagyobb része, kozel 58 %-a Szolnokon, 17
%-a a 10.000 {6 feletti varosban, tovabba 25 %-a 10.000 {6 alatti telepiilésen volt.
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A célvizsgalat keretében a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Rendér-fékapitinysag
munkatarsaival k6zos ellen6rzésre 1 esetben keriilt sor.

A vizsgalatba vont foglalkoztatékat érint6en a hatosag a hataskorébe tartozéan jogsértést
tart fel a munkaidékeretre, a munkaid6-beosztasra és pihenéidére vonatkozé szabalyok
megsértésével kapcsolatban, valamint a munkaidé-nyilvantartas vezetése teriiletén (nem
tartotta nyilvan vagy hidnyosan tartotta nyilvan a foglalkoztaté6 a munkavéllalok rendes és
rendkiviili munkaidejére vonatkoz6 adatait). A fentieken kiviil szabalytalansagot tartunk fel
a minimalbérre, a pétlékokra és a szabadsagra vonatkozé elGirasok megszegésével,
valamint a munkaltaté tajékoztatasi kotelezettségének elmulasztasaval kapcsolatosan.

Jogszabalysértést megallapité, valamint figyelmeztetés szankciét alkalmazé hatarozat

keril kiadmanyozasra 14 foglalkoztaté részére 28 f6 munkavallalé foglalkoztatisara
vonatkozéan. Munkaiigyi birsagot nem szabott ki hatésagunk.

3. Tarshat6saggal kozos ellendrzések

A 2025. évben 62 esetben vettek részt tarshatésagok a foglalkoztatas-feliigyeleti
ellenérzéseken. A legtobb kozos ellenérzést - 26 alkalommal - a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Rendér-fékapitinysag (a tovabbiakban: Rendérség) munkatarsaival hajtottuk
végre. Az Orszagos Idegenrendészeti Figazgatosag (a tovabbiakban: OIF) munkatarsaival
12, a munkavédelmi hatésaggal 15 alkalommal szerveztiink kozos ellen6rzést. A
fogyasztévédelmi hatésiaggal és a kornyezetvédelmi hatdésiggal 2-2, a Tihzvédelmi,
Iparbiztonsagi és Viziigyi Hatosagi Féosztily és a Népegészségiigyi Féosztaly
munkatérsaival pedig 1-1 alkalommal végeztiink ellenSrzést. A Kozlekedési és Utiigyi
Osztaly, az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly, tovébba a Szociilis és
Gyamiigyi Osztaly (egyéb tarshatésagok) munkatarsaival 1-1 alkalommal szerveztiink k6zos
ellen6rzést.

A tarshatésagokkal tortént ellendrzések soran dsszesen 45 iigy keletkezett.

Az ellen6rzéseket jellemzben azonos ardnyban kezdeményezték a tdrshatésagok és a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosédg. Kiemelend6ek az ORFK és a szakmai iranyité hat6sag
megéllapoddsa alapjan az emberkereskedelem elleni kiizdelemmel kapcsolatos, havi
rendszerességgel megtartott kozos ellenérzések. Ezen ellendrzések helyszineit a hatésdgunk
altal javasoltak koziil a Rendérség, valamint az OIF munkatarsai vélasztottak ki.

A 45 munkaltaté altal foglalkoztatott ©sszesen 300 f6 munkavallalé foglalkoztatési
szabélyainak betartasat ellendrizte hatésagunk a tarshatésagokkal k6zos ellenérzések soran.
Az ellen6rzés ala vont munkavéllalok koziil 87 f6 munkavallalot foglalkoztatott
szabélytalanul 28 foglalkoztato.

A munkavédelmi hatésag a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag tarsszerveként 15
alkalommal vett részt kozos ellendrzésen. A kozos foglalkoztatas-feliigyeleti és
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munkavédelmi ellenérzéseket illetéen elmondhaté, hogy az ilyen vizsgalatok tobbsége
olyan panaszokra vagy kozérdeki bejelentésekre indult, amelyek egyszerre jeloltek meg
foglalkoztatas-feliigyeleti és munkavédelmi szabalytalansigokat. A fentiek alapjan az
ellen6rzott 15 munkaltatobol 8 esetében 18 f6 munkavallalé volt szabélytalanul foglalkoztatva.
Az épit6iparban 4, a kereskedelemben 2, a feldolgozéiparban 1 és egyéb agazatban 8 esetben
tortént ellen6rzés. Ezen ellen6rzések eredményeképpen 6 foglalkoztatét érintéen
figyelmeztetés szankciot alkalmazo hatarozat és 2 esetben pedig munkaiigyi birsag keriilt
kiadmanyozésra 800.000 forint dsszegben.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a 2025. évben 6sszesen 26 alkalommal végzett kozos
ellenérzést a Rendérséggel. A 26 foglalkoztaté esetében 94 f6 munkavillalé ellendrzésére
keriilt sor. Az ellendrzoétt munkavallalok foglalkoztatdsakor 59 f6 munkavallalo esetében tart
fel valamilyen szabalytalansagot a hatésdgunk. Az épitéiparban 2, a feldolgozéiparban 6, a
kereskedelemben 8, a vendéglatasban szintén 8, és a mezégazdasag agazatban 2 esetben

tortént ellenérzés. Figyelmeztetés szankciot alkalmazoé hatarozat 13 foglalkoztatét érintéen,
valamint 1 esetben munkaiigyi birsag keriil kiadményozasra 150.000 forint osszegben.

Hatésagunk a 2025. évben 12 esetben tartott kozos ellen6rzést az OIF munkatarsaival, amelyek
soran 45 f6 munkavallal6 foglalkoztatésat vizsgaltuk meg. Munkaiigyi szabalytalansag 4
foglalkoztaté esetében 14 f6 munkavallalot érintGen keriilt feltirasra. Az ellenérzések
eredményeképpen 4 foglalkoztatét érintSen figyelmeztetés szankciot alkalmazoé hatarozat
keriilt kiadményozasra.

A Rendérség és az OIF munkatarsaival folytatott kéz6s munka tapasztalata, hogy a
munkavégzés kozben taldlt munkavéllalok egyiittmiikodébb, segit6készebb magatartast
tantsitottak, megkonnyitve ezzel a helyszini ellenérzés lebonyolitasat. Elmondhat6 tovabba
az is, hogy ezen két tarshatosdggal folytatta le a hatosdgunk a legeredményesebb kozos
ellenérzéseket.

4. A hatosaghoz érkezett foglalkoztatas-feliigyveleti szabélytalansigokra vonatkozé
bejelentések

Hatésdgunkhoz a 2025. évben 6sszesen 97 db bejelentés érkezett, melybél 35 db kozérdekd
és 62 db panaszbejelentés volt. Az ellen6rzések 23%-a indult bejelentésre.

4.1. Jogsértések

A Dbejelentések 28%-a feketefoglalkoztatasra, valamint 40%-a a munkabérre vonatkozé és
52%-a az egyéb munkaiigyi szabalyok megsértésére vonatkozott. Ezeken til érkezett
bejelentés a munkaidére, a nyilvantartasra, a pihenéidére, a rendkiviili munkavégzésre és a
szabadsagra vonatkozo6 szabalyok megsértésével dsszefiiggésben.

A kozérdekili bejelentések 49%-a irdnyult feketefoglalkoztatdsra. A munkabérre vonatkozo

szabélyok megsértését 43 %-ban, tovdbba egyéb munkaiigyi jogsértést 34%-ban vélelmeztek a
bejelentSk. Nyilvantartassal kapcsolatos szabédlyok megsértésének kivizsgalasat 11%-ban, a

12



Tdjékoztaté a Jasz-Nagykun-Szolnok Vérmegyében
2025. évben tértént foglalkoztatds-feliigyeleti ellenérzések tapasztalatairdl

munka- és pihendid6vel kapcsolatos szabalyok megsértéséét pedig 6-6%-ban kérték a
bejelentok.

A panaszbejelentésekben 16%-ban vélelmeztek a bejelentk feketefoglalkoztatast. A
munkabérre vonatkozé szabdlyok megsértését a bejelentések 39%-a tartalmazta. Egyéb
munkatigyi jogsértés Kkivizsgalasat a bejelentések 61%-aban kérték a panaszosok.
Panaszbejelentés érkezett ezeken kiviil hatésdgunkhoz a munkaid6re, a pihendidére, a
rendkiviili munkavégzésre és a szabadsagra vonatkoz6 szabalyok megsértése miatt.

Osszesen 38 esetben fordult el6, hogy a bejelentsk egyidejiileg tobb jogsértésre hivtak fel a
hatésag figyelmét.

4.2. A bejelentések megalapozottsaga

A panasz- és kozérdekii bejelentéseknek kozel 41%-a volt megalapozott. Munkatigyi birsag
kiszabasara 9 esetben, figyelmezteté hatarozatot 31 esetben kiadmanyoz, illetve
kiadmanyozott hatésagunk.

A foglalkoztatasfeliigyeleti ellen6rzések nagy aranyban tartak fel a munkaltatoknal mas, a
beadvanyban nem szereplé szabélytalansdgokat, amelyek miatt érdemi dontést hoz
hatésagunk.

Sok esetben hat6sagunk hataskorébe nem tartozo problémakat is tartalmaznak a bejelentések,
ezekben az esetekben a bejelentések attételre keriiltek a hataskorrel rendelkez6 hatésaghoz.
Az attételrdl a bejelent6t minden esetben tajékoztatta hatésagunk.

A bejelentések sokszor pontatlanok, nem tartalmaznak konkrét munkavégzési helyet, vagy
nem nevezik meg benne pontosan a foglalkoztatét, amely megneheziti a helyszini
foglalkoztatas-feliigyeleti ellen6rzés megtartasat.

4.3. A bejelentések gazdasagi agazatok szerinti megoszlasa

A kereskedelemben tevékenyked6 munkaltatokra érkezett a bejelentések koézel 21%-a
hatésagunkhoz. Az el6z6 agazaton kiviil érintettek voltak még a bejelentésekben a
feldolgozéiparba (14%), valamint az épitSiparba (15%), a mezdgazdasagba és a nyomozasi,
biztonsagi tevékenység dgazatba (1-1%), a gépiparba (3%) és a vendéglatas (6%) agazatba
tartoz6 munkaltatok is.

5. Tajékoztato, tanacsado tevékenység

A 2025. évben 119 esetben keriilt sor tanacsadasra. Ebb6l 35 esetben arrél kértek informaciot
a hatésagunkhoz fordulék, hogy milyen kotelezettségei vannak a munkaltatéonak a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor. A szabadsdgra vonatkoz6 szabéalyokrdl 14, a
munkabérrel kapcsolatban 16, illetve a munkaidé, a pihen6idé és a rendkiviili munkavégzés
szabalyairol 14 esetben kértek tanacsot. A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatban 2, a nék,
fiatalkoruak, megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatasaval kapcsolatos szabalyokrol 4,
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az egyszertisitett foglalkoztatasrol 9, tovabba a szakszervezetr6l, valamint a munkaszerz6dés
és bejelentés nélkiili foglalkoztatdsrol 1-1 esetben érdeklédtek. Egyéb témakoérben 19 esetben
adott hatésagunk tajékoztatast. A tajékoztatas kérés elutasitasara 4 esetben keriilt sor.

A 119 db tanacsadaskérésbol 108 db telefonon, 7 e-mailben és 4 irdsban tortént.

Foglalkoztatas-feliigyeleti feladatokat ellaté kormanytisztvisel6 2025. janius 10-én a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Féosztaly szervezésében, a ,, Vallalkozéva valast el§segité csoportos foglalkozas” keretében

eldadast tartott a véllalkozasok munkaiigyi kovetelményeirl a leend6 foglalkoztatoknak. A
rendezvényen 19 {6 vett részt.

Szolnok, idébélyegzd szerint

Osszeallitasért felel6s:

Dr. Dirner-Siité Edit Szonja
féosztalyvezets
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